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Sunuş

Anasınıfı, ilkokul ve ortaokulumuz için katılımcı yöntemlerle beş yıllık stratejik planımız incelikle hazırlanmıştır.
Saygılarımızla.

Onur BOZBOĞA
Okul Müdürü

İçindekiler
1-)STRATEJİK ÜST KURUL BİLGİLERİ

2-)OKULUN KISA TANITIMI

3-)OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER

4-)ÇALIŞAN BİLGİLERİ TABLOSU

5-)OKUL YERLEŞKESİNE İLİŞKİN BİLGİLER

6-)SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

7-) TEKNOLOJİK KAYNAKLAR TABLOSU VE GELİR VE GİDER TABLOSU

8-) PAYDAŞ ANALİZİ

9-)GZFT ANALİZİ

10-)GELİŞİM VE SORUN ALANLARI

11-)MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

12-)EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

13-)EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

14-)KURUMSAL KAPASİTE

15-)MALİYETLENDİRME

16-)İZLEME VE DEĞERLENDİRME

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ONUR BOZBOĞA
	OKUL MÜDÜRÜ
	ERGİN ER 
	ÖĞRETMEN

	MEHMET FIRAT
	MÜDÜR YARDIMCISI
	ÜMİT ÖZCAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	MELİHA AKSU
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz bünyesinde anasınıfı, ilkokul, ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu barındırmaktadır. Tüm birimlerimizde velilerin ve toplumun ortak ihtiyaç ve değerlerine yönelik öğrenci yetiştirilmesi amacı taşınmaktadır. TÜBİTAK ve YEŞİLAY gibi kurumların yarışma ve projelerinde aktif rol alınıp, güncel çalışmalarla katılım sağlanmaktadır. Öğrencinin fayda üstünlüğü gözetilen birimlerimizde öğretmenler ve öğrenciler için okulumuzun tüm imkânları seferber edilmiştir. Amacımız topluma faydalı olacak ve ileri taşıyacak bireylerin eğitilip, hayata kazandırılmasıdır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: ÇALDRIAN

	Adres: 
	SOĞUKSU KÖYÜ /ÇALDIRAN /VAN
	
	

	Telefon Numarası: 
	05426496730
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	Onur101bozboga@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://soguksuortaokul.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743532-765094
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2005
	Toplam Çalışan Sayısı
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 *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	251
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	284
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	535
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:13

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\SerhatAYDIN\\Desktop\\okul%20kurum%20plan%20şablon\\okul%20şablonlar\\Fen%20ve%20Sosyal%20Bilimler%20Liseleri%20Okul%20Taslak%20SP.doc" \l "_msocom_4" 


	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Van
	İlçesi: Çaldıran

	Adres:
	Soğuksu Köyü / Çaldıran / Van
	
	Van

	Telefon Numarası: 
	5426496730
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	Yok
	Web sayfası adresi:
	Soğuksu İlkokulu 

	Kurum Kodu:
	741769
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı
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	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	113
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	147
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	260
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
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	0
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Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
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*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	4
	6
	10

	Branş Öğretmeni
	7
	7
	14

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	--
	--
	

	Yardımcı Personel
	1
	--
	1

	Güvenlik Personeli
	--
	--
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	15
	30


Okulumuz Bina ve Alanları (İLKOKUL)

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
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	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	140
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	6
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	10
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	130
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları(ORTAOKUL)

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
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	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	-

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	-

	Derslik Alanları (m2)
	390
	Kütüphane
	-
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	-

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	-

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(İLKOKUL)


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	7
	5
	12
	3 A 
	11
	14
	25

	ANASINIFI
	11
	12
	23
	3 B 
	10
	14
	24

	ANASINIFI
	10
	17
	27
	4 A 
	8
	14
	22

	1 A
	9
	11
	20
	4 B 
	9
	13
	22

	1 B
	6
	9
	15
	
	
	
	

	1 C
	7
	12
	19
	
	
	
	

	2 A 
	6
	11
	17
	
	
	
	

	2 B 
	11
	5
	16
	
	
	
	

	2 C 
	8
	10
	18
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ORTAOKUL)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 A
	17
	23
	40
	7 C 
	18
	33
	51

	5 B 
	25
	17
	42
	8 A 
	18
	17
	35

	5 C
	5
	17
	22
	8 B 
	10
	25
	35

	5 D
	16
	19
	25
	8 C 
	15
	24
	39

	6 A 
	26
	24
	50
	
	
	
	

	6 B 
	23
	22
	45
	
	
	
	

	6 C 
	22
	26
	48
	
	
	
	

	7 A 
	25
	27
	52
	
	
	
	

	7 B 
	28
	13
	41
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	-

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	20.320

	2018
	0
	22.457


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimizin;

%97 si istedikleri zaman öğretmenleriyle görüşebildiklerini,

%95i ihtiyaç duyduklarında okul müdürüyle rahat bir şekilde görüşebildiğini,

%93 ü rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiğini,

%90 ı fikirlerinin dikkate alındığını,

%98 i kendilerini güvende hissettiklerini,

%87 i görüşlerinin dikkate alındığını,

%82 i öğretmenlerin yeni öğretim materyallerini takip ettiğini,

%83 ü derslerde konulara uygun araç gereçlerin kullanıldığını,

%80 i teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini,

%95 i okulun temiz olduğunu,

%62 i fiziki mekânların yeterli olduğunu,

%68 i okulda yeterince kültürel etkinlikler yapıldığını düşünmektedir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Öğretmenlerimizin;

%87 i alınan kararların ortak olduğunu ve kendi katılımlarıyla alındığını,

%99 u duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğini,

%97 i ödüllendirme sisteminin adil olduğunu,

%98 i kendilerinin okulun değerli bir üyesi olduğunu,

%88 i okulun gelişimleri için imkân sağladığını,

%40 ı okulun yeterli araç ve gerece sahip olduğunu,

%70 i okulun çalışanlarına yönelik düzenlenen kültürel faaliyetlerin yeterli olduğunu,

%98 i öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını,

%87 i okulda yerel ve toplumsal çalışmaların verimli yürütüldüğünü,

%95 i yöneticilerin yenilikçi anlayışa sahip olduğunu,
%90 ı okul yöneticilerinin okulun amaçlarını çalışanlarla paylaştıklarını,
%72 i okulda öğretmenlerin kullanımına ayrılan alanların yeterli olduğunu,
%83 ü alanlarına yönelik yeni bilgileri takip ettiklerini düşündüklerini belirtmişlerdir. 
Veli Anketi Sonuçları:
Velilerimizin;

%93 ü ihtiyaç duyduklarında okul yetkilileri ile iletişime geçebildiklerini,

%81 i velilerle ilgili duyuruların okul yönetimince zamanında yapıldığını,

%88 i rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanabildiklerini,

%99 u okul yönetimine bildirdikleri sorunların kısa zaman içerisinde çözüldüğünü gördüklerini,

%88i öğretmenlerin yenilikleri yakından takip ettiklerini düşündüklerini,

%63 ü okul güvenliğinin yeterli olduğunu,

%89 u okulda alınan kararlar için görüşlerinin dikkate alındığını,

%37 i e okul işlemlerini yakından takip ettiklerini,

%93 ü öğrencisinin okulunu çok sevdiğini ve iletişimin güçlü olduğunu,

%66 ı okulun teknik ve araç gereç yönünden yeterli olduğunu,

%90 ı okulun oldukça temiz olduğunu,
%88 i okulun binasının ve fiziksel imkânların yeterli olduğunu,

%79 u okulda yeterli derecede kültürel aktivitede bulunulduğunu,
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
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 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kış mevsiminde köylerden taşıma yapılırken sorunların yaşanması eğitimi etkilemektedir. 

	2
	Ailelerin bazılarında kız çocuklarının okutulmamasına ilişkin görüşün bulunması.

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenler eğitim ve öğretim sırasında elektrik sorunu yaşayabilmektedirler.

	2
	Araç gereç eksikliği vardır.

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum kapasitesi tam olarak kullanılmaktadır.

	2
	Yeni gelecek öğrenciler için derslik ihtiyacı vardır.

	3
	Sınıf başına düşen öğrenci sayısının düşmesi için ek dersliklere ihtiyaç vardır.

	4
	Spor salonu yoktur.

	5
	Futbol sahası yoktur.

	6
	Su erişim sıkıntısı vardır. 

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ
 *
        Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanmış,topluma uyumlu ve üretken bireyle yetiştirmek.Tüm bunların doğrultusunda; *Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur. *Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını arttırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız. *Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. Öğrencimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup, gözetiriz. *Biz farklıyız. Yetenekli, enerjik, coşkulu ve üretkeniz.
VİZYONUMUZ
 *
        Çaldıran Soğuksu İlköğretim Okulu olarak öğrencilerimizin eğitimini gerçekleştirmek için Türk adet ve göreneklerine bağlı, rekabet halinde olan, bilim-fen ve teknolojiyi kullanabilen farklı ve mutlu bir okul olabilmektir. Tüm bunların doğrultusunda ; *Okulumuzda öğrenme, temel ihtiyaç kabul edilir. *Okulumuzda hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişmesine yardımcı olmanın önemine inanır. *Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
*
1) ÇALIŞKANLIK
2) DÜRÜSTLÜK
3)AHLAK
4) MERHAMET
5) SAYGI
6)SEVGİ
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Kurumumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Özel eğitim ortaokullarından mezun olup kaynaştırma yoluyla ortaöğretim kurumlarında eğitime devam etmesi sağlanan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.4
	Pansiyon doluluk oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.5
	Tanılaması yapılmış ama kayıt yapmayanlardan okulumuza kazandırılan öğrenci sayısı
	27
	14
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	SINIF ŞUBE REHBER ÖĞRETMENİ
	27.03.2019 VE HER İKİ AYDA BİR

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	ONUR BOZBOĞA
	HER AYIN İLK PAZARTESİ GÜNÜ

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	4
	5
	6
	6
	6
	7

	PG.2.1.2
	Kurumumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.3
	Kurumumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.4
	Kurumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	72
	80
	80
	80
	80
	85

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	1
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	55
	65
	65
	65
	65
	65

	PG.2.1.7
	Kurumumuzda ulusal düzeyde hazırlanan proje sayısı 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.8
	Kurumumuzda ulusal düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.9
	Kurumumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan proje sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.10
	Kurumumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.11
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	4
	5
	5
	6
	7
	7

	PG.2.1.12
	Kurumumuzdan mezun olup istihdama katılan öğrenci sayısı
	11
	12
	14
	15
	15
	17

	PG.2.1.13
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere verilen kurs sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.14
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere yönelik verilen kurslara katılan kursiyer sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.15
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere yönelik verilen kurslar sonunda istihdam edilen birey sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenim dışına çıkmış bireylerin tespiti için alan taraması yapılaması 
	SINIF ŞUBE REHBER ÖĞRETMENİ
	27.03.2019

	2.1.2
	Kurslarla alakalı bilgilendirme çalışmaların (seminer, toplantı vb.) yapılması
	ONUR BOZBOĞA
	HER AYIN SON HAFTASI

	2.1.3
	Kamu kurum ve kuruluşları ve STK’lar ile işbirliği yapılması, Protokoller imzalanması.
	-
	-

	2.1.4
	
	
	

	2.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
 Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1Kurumumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, kurumumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	10
	30
	30
	40
	40
	50

	PG.3.2.2
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.3.3.3
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	10
	20
	30
	30
	40
	50

	PG.3.3.4
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	25
	50
	50
	50
	50
	75

	PG.3.3.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan öğretmen oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.7
	Okulumuzdaki rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik katıldıkları hizmet içi eğitim sayısı
	0
	0
	0
	25
	25
	25

	PG.3.3.8
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	2
	5
	5
	5
	10
	10

	PG.3.3.9
	Okulumuzda hizmetiçi eğitime başvuru oranı (%)
	15
	20
	20
	25
	30
	30

	PG.3.3.10
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	30
	30
	20
	20
	15
	10

	PG.3.3.11
	Derslik dışındaki atölye sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.12
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.13
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.14
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	VELİLER SÜRECE DAHİL EDİLİP DEĞERLENDİRİLECEK.
	SINIF REHBER ÖĞRETMENİ
	HER AYIN 2. HAFTASI

	1.1.2
	ÖĞRENCİLER SÜRECE DAHİL EDİLİP DEĞERLENDİRİLECEK.
	SINIF REHBER ÖĞRETMENİ
	HER AYIN 1. HAFTASI

	1.1.3
	ÖĞRETMENLER SÜRECE DAHİL EDİLİP DEĞERLENDİRİLECEK.
	OKUL İDARESİ
	HER AYIN SON HAFTASI

	1.1.4
	İDARE SÜRECE DAHİL EDİLİP DEĞERLENDİRİLECEK.
	OKUL İDARESİ
	HER AYIN SON HAFTASIOKUL 

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidecektir.
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı hususunda okul/kurum müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


��Bu bölüm yukarıda verilen tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için eylemlerin yazılacağı bölümdür. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere bu bölümde yer verilmelidir. 


�Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


��Bu bölüm yukarıda verilen tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için eylemlerin yazılacağı bölümdür. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere bu bölümde yer verilmelidir.


�Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


��Bu bölüm yukarıda verilen tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için eylemlerin yazılacağı bölümdür. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere bu bölümde yer verilmelidir.


�Durum analizi bölümünde belirttiğiniz2017 ve 2018 gelir miktarı artış oranı dikkate alınarak bu bölüm doldurulmalıdır.





